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LEX Kadry N

0O 0O
Zmiany w prawie pracy bardzo przyspieszyty. @%@
AR

Problemem jest tez interpretacja zawitych,

juz obowigzujgcych przepisow. Jak szybko i w prosty sposob

wyjasnic pojawiajace sie watpliwosci? Idealnym rozwigzaniem \/
jest program LEX Kadry — kompendium zawsze aktualnej wiedzy

z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

(Y LEX Kadry to praktyczna i aktualna wiedza w 3 formach:

5

bezposrednie wsparcie eks- dokumenty autorskie i urzedowe merytoryczne szkolenia online,
perta, ktory odpowie na Twoje (komentarze, poradniki, baza podczas ktérych eksperci
indywidualne pytania zadane pytan i odpowiedzi, wzory wyjasniaja zawitosci prawne
droga mailowa i telefoniczna dokumentéw)

(Y LEX Kadry jest przeznaczony dla:

& Pracownikéw dziatoéw

) Dyrektoroéw personalnych &) Manageréw kadrowych kadrowo-ptacowych

@ LEX Kadry to:

» Szybki sposob na rozwigzanie problemow kadrowych poprzez
mozliwoSc¢ zadania pytania ekspertom

» Analizy oraz wzory utatwiajace rozwigzanie zagadnien kadrowych,
takich jak: udzielanie urlopow zwigzanych z rodzicielstwem, wyliczenie
proporcjonalnego urlopu wypoczynkowego, ustalenie i rozliczenie
nadgodzin czy prawidtowe wystawienie Swiadectwa pracy

» Odpowiedzi, jak unikna¢ naruszania przepisow prawa pracy
» Pomoc przy kontroli PIP czy ZUS

» Przygotowanie sie do postepowan przed sadem pracy i ubezpieczen
spotecznych

» Pomoc w zaplanowaniu i przeprowadzeniu wszystkich etapow procesow
kadrowych




zapoznasz sie z zasadami zyskasz wiedze nt. sktadek,

Dzieki LEX Kadry: prowadzenia dokumentacji jakie musi odprowadza¢

pracowniczej pracodawca
zapoznasz sie z nowymi zasada- dowiesz sie, jak realizowac precyzyjnie przygotujesz sie
mi pracy zdalnej oraz zmianami obowiazki pracodawcy w zgodzie do kontroli PIP i ZUS
w umowach o prace i obowiaz- Z przepisami prawa pracy
kach informacyjnych pracodawcy i ubezpieczen spotecznych

() zadawanie
pytan e-mailem

Sredni czas odpowiedzi do 48 h

Konsultacje e-mailowe indywidualnych problemow
z gwarancja odpowiedzi przygotowanej przez
doswiadczonych specjalistow i praktykow.

ZADAJ PYTANIE
b4 DROGA MAILOWA

- PN-PT: 8:00 - 17:00

() Doradztwo telefoniczne
- w LEX Kadry Premium

Infolinia merytoryczna czynna 5 dni w tygodniu
przez 9h dziennie.

Natychmiastowa pomoc ekspertow w rozwigzywaniu
probleméw i podejmowaniu decyzji.

DORADZTWO
TELEFONICZNE

| 42 Redakga poleca

| > O czym warto pamietac w lutym?

Praca zdalna od 7 kwietnia 2023 r.

PYTANIE W B2

Nowelizacja kP - Sejm przyjat ustawe

Ponowny zapis do PPK - obowiazki pracodawcy

B Wazne terminy Przewodnik po zmianach w prawie pracy 2023

Projektowane zmiany w prawie pracy

@ Aktowka
@ Historia
‘ Alerty

C’é Terminarz i poradniki

Zobacz wszystko

6w spoza UE - oéwiadczen
OwiearTedal legislacyjn!
EBE Praca zdalna w administracji

Dziatalno$¢ nierejestrowana i nizsze sktadki ZUS

OWO 5] Czy w czasie urlopu rodzicie
509 koszty uzyskania przychod6w z tytutu praw...

QA 1118017 - odpowied? na pytanie udzielona
Zerowy PIT dla miodych - zasady oraz wyliczene...

Badanie trzezwosci pracownikéw - nowe zasady

=
SC

QA 1116956 - odpowied? na pytanie udzielona 12 Zobacz wszystko

(353 Czy wynajmowane lokale mozna przg
QA 1118103 - odpowied? na pytanie udzielona 12

[ Nowosc ]

QA 1118068 - odpowiedz na pytanie udzielong

Jak rozlicza¢ koszty zwigzane z wig/

adpowiedZ

~{2: Jak nalezy wystawié fakp

) 42 000 praktycznych rozwigzan

Baza pytan i odpowiedzi

Dostep przez 24h/7 dni do bazy praktycznych
odpowiedzi i rozwiazan probleméw.

tatwe i intuicyjne wyszukiwanie gwarantuje
szybkie znalezienie interesujacych zagadnien.

E SN: Pracodawca zapewnia wyeliminowanie hatasu, p... Nowe zasady

Pracodawca dominujacy, czyli spor zbiorowy z o$rod... Badanie trzeswosci pracowmiy (7

Nowe prawo - po narkotykach mozliwa bezkarmost,.

Ponowny autozapis nie skraca terminu na zawarcie u...

Nawet 48 dodatkowych dni wolnego w roku dia dawe...

€2 Nowe komentarze praktyczne ‘3 Nowe zasady pracy zdalnej

Nowe zasady pracy zdalne] - komentarz praktyczny Szkolenie: Rozliczanie wynagrodzeri od 1 lipca 2022 .

Badanie trzezwosci pracownikow

22 535 84 84

Covidowy przepis do uchylenia - tysiace iepefnospr.. Beda zmiany w akta

2\
Skfadka na ubezpieczenie zdrowotne 0séb prowadz...

Nowelizacja kodeksu pracy - wdrozenie dyrektyw UE

Szkolenia z LEXY

Przewodnik po zmianach w prawie pracy 2023

Zobacz wszystko

Zobacz wszystko

Pomoc

€2 Polskitad od 1lipca 2022 r.

Sugestie

Qku
acja o warunkach zatrudniehy,,,

Kontrola trzezwosci - wzory dokumentow R

Informacja

o warunkach
zatrudnienia p
zmianach w 20z

() Merytoryczne szkolenia online

- webinary prowadzone przez praktykow i ekspertow

- aktualne tematy i najwazniejsze problemy prawne

+ mozliwos¢ zadawania pytan

+ mozliwos¢ uzyskania certyfikatéw ze szkolen

+ baza ponad 260 webinaréw z mozliwoscia
odstuchania w dowolnym momencie



@ Poznaj wersje programu LEX Kadry

NARZEDZIA

PRAKTYKA

Aktowka, Alerty, Historia, Indeksy, Roczniki

Wazne terminy, Kalendarium, Wyszukiwarka instytucji

Szkolenia online
Kalkulatory

Zestawienia

PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci), Zawody

Doradztwo telefoniczne

Konsultacje e-mailowe z ekspertem

Analizy

Komentarze praktyczne
Poradniki

Linie orzecznicze
Procedury

Baza pytan i odpowiedzi
Wiadomosci

Wzory dokumentow
Informator o normach
Komentarze do ustaw
Monografie

Glosy

Omoéwienia

Dz.U. i M.P.

Dzienniki UE

Dzienniki resortowe
Projekty ustaw
Orzeczenia sadow polskich
Orzeczenia europejskie
Orzeczenia administracji

Pisma urzedowe

> - brak

www.produkty.LEX.pl/kadry

Optimum
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O - dostepne OO - rozszerzona zawartosc

Dowiedz sie wiecey:
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¢ Twoje indywidualne ustugi w LEX Kadry:

<

—t—
-

Centrum Pomocy Profesjonalisty - jedyny na rynku profesjonalny serwis
zapewniajacy dostep do:

Doradztwa telefonicznego — natychmiastowa pomoc ekspertow w rozwigzywaniu probleméw i podej-

mowaniu decyzji.

Konsultacji z ekspertem - konsultacje e-mailowe indywidualnych probleméw z gwarancja odpowiedzi
przygotowanej przez doswiadczonych specjalistow.

Bazy pytan i odpowiedzi - 24-godzinny dostep do catej bazy praktycznych odpowiedzi ekspertéw
i rozwigzan problemdw z zakresu np.: kadr i ptac oraz ubezpieczen spotecznych.

Merytoryczne szkolenia online

Spotkania z praktykami i ekspertami, aktualne tematy i najwazniejsze problemy prawne. Podsumowania
kluczowych zmian w prawie i praktyczne pytania od stuchaczy.

Wsparcie klienta

&

Indywidualna opieka i szkolenia produktowe: online, telefoniczne oraz w miejscu pracy klienta.

() Okoto 80 ekspertow codziennnie udziela btyskawicznych odpowiedzi na pytania i pomaga
rozwigzywac problematyczne kwestie. Na pytania z zakresu prawa pracy odpowiadaja m.in.:

Matgorzata
Skibinska
Prawnik, ekspert z wieloletnim do-
Swiadczeniem w zakresie prawa pra-
cy. Wspotpracowata z agencjami pracy

tymczasowej, firmami outsourcingowy-
mi oraz firmami szkoleniowymi.

dr Anna
Sokotowska
Prawnik, ekspert z zakresu prawa pracy,

w tym bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ubezpieczen spotecznych.

LEX Kadry to wygodne narzedzie,

ktore utatwia codzienng prace

z dokumentacjg kadrowq, proponuje
gotowe rozwigzania | gwarantuje szybRi
dostep do potrzebnych informacji.

dr Grzegorz
tyjak

Ekspert w zakresie prawa pracy, w tym bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Posiada wielo-
letnie doswiadczenie w obszarach zwigza-
nych z oceng warunkéw srodowiska pracy,
zapobieganiem wypadkom przy pracy oraz
przestrzeganiem przepiséw prawa pracy.




Zobacz, co jeszcze znajdziesz w naszej ofercie:

LEX BHP

LEX Dziat Prawny

.z Wolters Kluwer

LEX Kadry

LEX Ochrona Srodowiska

LEX Ksiegowosc

LEX HR

LEX Documento

Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0.
ul. Przyokopowa 33

01-208 Warszawa
www.wolterskluwer.pl

Infolinia 801 04 45 45
22 53588 00

handel@wolterskluwer.pl
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